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Association de chasse et pêche de 

Forestville



Présentation AGA 2024

■ Retour sur la rencontre d’orientation

■ Résumé des actions proposées

■ Conclusion de la réflexion 
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■ MISSION: L’association de chasse et pêche de Forestville est un organisme

gestionnaire de zecs. Elle administre les zecs de Forestville et de la rivière Laval. Sa

mission première est de voir à la gestion de la faune de façon équitable et au

développement des activités de chasse, de pêche, de camping et de plein air. Elle

offre un service de qualité à toute la population. L’ACPF est impliquée dans son

milieu, active et avant-gardiste, et se donne pour mission d’être un moteur

économique local important.

■ VISION: L’ACPF est une organisation en santé, où l’amélioration continue est au

centre des préoccupations. Nous nous efforçons de développer des activités

récréotouristiques de qualité et de rendre les zecs de Forestville et de la rivière

Laval accessibles au plus grand nombre possible. Notre développement se fait dans

un esprit de partenariat harmonieux avec le milieu.

■ VALEURS: Gestion transparente – Équité – Accessibilité 

Respect – Agir en partenariat  

En amélioration continue – Service de qualité
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Priorité 1 – Améliorer les connaissances générales des territoires

Objectif général 1: Développer des outils de travail

Objectif général 2: Favoriser des résultats de récolte fiables

Objectif général 3 : Réaliser des activités d’acquisition de connaissances



Priorité 2 – Poursuivre le développement des produits et services

Objectif général 1: Augmenter les possibilités d’hébergement

Objectif général 2: Réaliser des journées d’activité

Objectif général 3: Diversifier nos ressources économiques



Priorité 3 – Promouvoir notre entreprise collective

Objectif général 1: Créer des partenariats

Objectif général 2: Améliorer l’affichage

Objectif général 3: Augmenter notre présence dans les médias
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ACTIONS
2024-

2026

■ Par l’ajout de ressources compétentes

■ Par la communication avec les partenaires 

potentiels

■ Par l’implication des membres 

■ Par des modifications réglementaires

■ Par des comités de travail composés de 

personne d’intérêt

■ Par le développement du territoire et ses 

particularités

■ Par la sensibilisation

■ Par la remise en question des acquis

Comment atteindre les objectifs 

généraux ayant fait consensus?



RÉSUMÉ DES ACTIONS PROPOSÉES



Priorité 1: Promouvoir notre entreprise collective 

Objectif général 1 : Créer des partenariats 

Objectifs spécifiques Moyens| Actions Responsable(s) Échéancier Ressources nécessaires Résultats attendus

1 Mettre à jour les partenariats existants Communication et écrit des ententes établies DG 2024 CA Ententes écrites 

2 Mettre en place un encadrement pour les harmonisations forestières Logiciel cartographique, discussion avec l'entreprise forestière Comité RR Annuel Ing. Forestier, ZQ Harmonisation signée

3 Lister les ententes opérationnelles Autochtone, SOPFEU, piègeur DG 2024 CA Suivi des collaborations

Objectif général 2 : Améliorer l'affichage

1 Améliorer l'affichage au poste d'accueil Pancarte à la route 138 DG 2025 CA Nouvelle affiche

2 Poursuivre les démarches de signalisation auprès du Tourisme Permettre à nos organismes de pouvoir avoir une signalisation de réseau DG N/A ZQ- FQSA

3 Refaire la signalisation en forêt Commande de pancartes prioritaires Équipe 2026

Objectif général 3 : Augmenter notre présence dans les médias

1 Établir une planification de publications Programmer des publications pour bonifier les interactions Équipe Annuel Page FB Nb d'abonnés

2 Partager  les bons coups Mettre en valeur nos projets et développements Équipe Annuel Communiqués

3 Se faire connaitre auprès des jeunes Augmenter notre présence auprès des organisations jeunesse Équipe et président Annuel CJE - maison des jeunes Acitivités publicisées avec des jeunes

Priorité 2 : Améliorer les connaissances générales des territoires

Objectif général 1 :  Développer des outils de travail pour l'équipe et les administrateurs

Objectifs spécifiques Moyens | Actions Responsable(s) Échéancier Ressources nécessaires Résultats attendus

1 Mettre à jour les informations sur les enjeux territoriaux Tournée des territoires Équipe 2024 employés connaisseurs

2 Installer une carte interactive Développer une cartographie interactive DG 2024 ZQ Poste d'accueil avec CI

3 Inventorier les structures Classifier les informations (MAE, chemins, sites intérêt) Équipe 2026 carto et classement

Objectif général 2 : Favoriser des résultats de récolte fiables

1 Produire des capsules info - sensibilisation Short pub sur différents sujets Équipe 2024 Meilleur résultat de chasse

2 Sondage aléatoire pêche Produire de petits questionnaire pour augmenter le retour de statistiques Équipe 2026 Fiabilité des déclarations

3 Inventorier les récoltes petits et gros gibiers Utiliser les logiciels pour produire des documents d'analyse Équipe 2026 Meilleur connaissance des populations

Objectif général 3 : Réaliser des activités d'acquisition de connaissances

1 Étudier davantage les plans d'eau Diagnose de lacs et pêche exp. (9) Équipe annuel Faune, ZQ Plan d'ensemencement, de gestion 

2 Étudier les populations de la rivière Laval Barrière de décompte Équipe 2028 Faune, FQSA Prise de décision de la rivière selon populations

3 Documenter les accès à tous les plans d'eau Parcourir le territoire Équipe 2024 Développer d'autres lacs de pêche

Priorité 3 : Poursuivre le développement des revenus

Objectif général 1 : Augmenter les possibilités d'hébergement

Objectifs spécifiques Moyens | Actions Responsable(s) Échéancier Ressources nécessaires Résultats attendus

1 Aménager un terrain de camping à la rivière Laval Aménager un site de camping accessible en bordure du lac à Jacques DG 2026 Faune-contracteur Revenus supp. Et développer une clientèle

2 Aménager un site d'hébergement au lac Roger Déposer des projets de développement DG 2025 Installation d'un pod et sanitaire

3 Agrandissement camping laval Aménager des emplacements supplémentaires DG 2025 Contracteur-Faune 8-10 emplacements loués

Objectif général 2 : Réaliser des journées d'activité

1 Mettre en place un comité activités Créer des échanges entre le comité pour planifier les activités DG 2024 CA-équipe Avoir une belle quantité d'activités annuelles

2 Établir un calendrier annuel Prévoir pour les AGA un calendrier des dates importantes DG Annuel CA-équipe Prévisibilité et participation accrue

3 Célébrer l'ACPF 1972-05-15 DG 2027 CA Reconnaissance des bénévoles

Objectif général 3 : Diversifier nos ressources économiques

1 Production d'alevins Opérer notre incubateur Équipe 2024 Ville-CA-Faune s'auto suffire

2 Plan de développement du territoire villégiature DG 2026 MRC-CA Prévoir les nouveaux sites de villégiature

3 Réévaluer les types de revenus et services Modification de la grille tarifaire DG 2025 CA Augmentation des revenus

Moyens - Actions

Communication et écrit des ententes établies

Logiciel cartographique, discussion avec l'entreprise forestière

Autochtone, SOPFEU, piègeur

Moyens - Actions

Pancarte à la route 138

Permettre à nos organismes de pouvoir avoir une signalisation de réseau

Commande de pancartes prioritaires

Moyens - Actions

Programmer des publications pour bonifier les interactions

Mettre en valeur nos projets et développements

Augmenter notre présence auprès des organisations jeunesse

Moyens - Actions

Tournée des territoires

Développer une cartographie interactive

Classifier les informations (MAE, chemins, sites intérêt)

Moyens - Actions

Short pub sur différents sujets

Produire de petits questionnaires pour augmenter le retour de statistiques

Utiliser les logiciels pour produire des documents d'analyse

Moyens - Actions

Diagnose de lacs et pêche exp. (9)

Barrière de décompte

Parcourir le territoire

Moyens - Actions

Aménager un site de camping accessible en bordure du lac à Jacques

Déposer des projets de développement

Aménager des emplacements supplémentaires pour pallier la demande

Moyens - Actions

Créer des échanges entre le comité pour planifier les activités

Prévoir pour les AGA un calendrier des dates importantes

1972-05-15

Moyens - Actions

Opérer notre incubateur

villégiature

Modification de la grille tarifaire



CONCLUSION DE LA 
RÉFLEXION



o Travail d’orientation en équipe essentiel 

pour continuer le développement de 

l’ACPF

o Regarder le passé pour se projeter dans 

l’avenir

o Réfléchir en tant que membre 

simplement

o Revenir à la base des principes 

fondateurs des zecs

• Conservation

• Accessibilité

• Démocratie

• Autofinancement

o Plusieurs démarches débutées ou 

réfléchies

o Quelques exemples:

• Calendrier d’activités

• Dépôt de projets d’envergure

• Aménagement d’incubateur

• Échange de séjours entre zecs



Partenariat conducteur de chien de sang

Éthique et respect

■ Loger à Forestville pour la 

durée de la chasse à l’orignal

■ Disponible sur l’ensemble du 

territoire et en attente de "call"

■ Coordonnées pour le rejoindre 

au poste d’accueil 

Gestion durable de la ressource



Modification 
réglementaire 
2024

■ Ouverture – Pêche estivale

– Sans interruption, date fixe

– Accessibilité

– Augmentation des revenus

■ 16 AVRIL ANNUELLEMENT



ENSEMBLE, CONSERVONS NOTRE 
TERRITOIRE EXCEPTIONNEL ET SA 

BIODIVERSITÉ

Suivez nos réseaux sociaux et partagez l’information!
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